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Politica de Retribucion Flexible de The Bridge

1. Objetivo:

La presente Politica de Retribucidn Flexible tiene como objetivo regular el
sistema mediante el cual los empleados de The Bridge pueden destinar
voluntariamente una parte de su salario bruto a determinados productos o
servicios con ventajas fiscales, de acuerdo con la normativa legal vigente.

La retribucion flexible no supone un incremento salarial, sino una forma
distinta de percibir una parte del salario, optimizando su impacto fiscal.

2. :Qué es la retribucion flexible?

La retribucion flexible permite al empleado elegir como cobrar una parte de su
salario, sustituyendo una parte del salario en dinero por determinados
beneficios sociales que gozan de exenciones o ventajas fiscales, dentro de los
limites establecidos por la ley.

Esto puede suponer:
e Un mayor salario neto, o
e Un ahorro fiscal, dependiendo de la situacién personal de cada
empleado.

3. Beneficiarios del sistema

Podrdn acogerse al sistema de retribucion flexible los empleados que
cumplan todos los siguientes requisitos:

e Tener un contrato indefinido.
e Estar en modalidad Full Time.
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e Haber superado el periodo de prueba, lo que implica una antigiedad
minima de 6 meses en la compania.
e Tener una relacion laboral activa en el momento de la adhesion.

Los empleados que no cumplan estos requisitos no podrdn adherirse al
sistema hasta que los cumplan.

4. Beneficios incluidos en el plan

Los beneficios disponibles dentro del sistema de retribucién flexible son los
siguientes:

Seguro médico

Ticket restaurante

Cheque guarderia

Transporte urbano colectivo

(abono transporte, titulos multiviaje o equivalentes permitidos por la
normativa)

La empresa podrd modificar, ampliar o reducir los beneficios disponibles en
funcidon de cambios nhormativos, operativos o de proveedor, comunicdndolo
previamente a los empleados.

5. Coste del servicio

El coste de administracion de cada paquete de retribucion flexible es de 2,42€.

Este coste serd asumido por el empleado y deberd tenerse en cuenta a la
hora de valorar la rentabilidad del beneficio.

Es responsabilidad del empleado evaluar si el ahorro fiscal compensa dicho
coste, teniendo en cuenta los limites legales aplicables.
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6. Limites fiscales y rentabilidad

Los beneficios incluidos en la retribucidn flexible estan sujetos a limites
maximos de exencidn fiscal, establecidos por la normativa vigente.

e Elimporte méximo que puede destinarse a cada beneficio estd regulado
legalmente.

e La empresa facilitard tablas orientativas con los limites fiscales aplicables.

e La rentabilidad final depende de la situacidon personal y fiscal de cada

empleado.

La empresa no se responsabiliza de decisiones individuales que no resulten
fiscalmente ventajosas.

7. Particularidades para empleados de Euskadi
Los empleados cuyo centro de trabajo se encuentre en el Pais Vasco estdn
sujetos a un régimen fiscal diferente, generalmente mds ventajoso, que puede
limitar o modificar la aplicaciéon de algunos beneficios de la retribucion
flexible.

Algunos productos pueden tener limites distintos o menor impacto fiscal.

Estas particularidades se detallan en tablas especificas al final de este
documento.

Se recomienda a estos empleados revisar especialmente la rentabilidad antes
de adherirse.

8. Adhesion al sistema
La adhesion al sistema de retribucion flexible es totalmente voluntaria.

El empleado deberd realizar la adhesién a través de la plataforma habilitada
siguiendo las instrucciones y tutoriales disponibles.
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Una vez confirmada la adhesién, los beneficios seleccionados se aplicardn a
partir del periodo indicado en la plataforma.
9. Modificacion, suspension o baja

El empleado podrd modificar o cancelar su adhesiéon conforme a los plazos y
condiciones establecidos en la plataforma.

Determinadas modificaciones pueden estar limitadas a ventanas temporales
concretas (por ejemplo, una vez al afo).

La baja del sistema no genera compensacion econdmica adicional.

10. Naturaleza salarial y efectos laborales
La retribucion flexible forma parte del salario bruto del empleado.

No afecta al cdlculo de indemnizaciones, cotizaciones ni otros conceptos
legales, salvo en lo estrictamente previsto por la normativa fiscal.

La participacién en el sistema no genera derechos adquiridos ni consolida
beneficios para ejercicios futuros.

1. Cambios normativos
La empresa se reserva el derecho a modificar esta politica para adaptarla a:
Cambios en la legislacién laboral o fiscal.
Cambios en los proveedores o en la operativa del sistema.
Recomendaciones de la autoridad competente.

Cualquier modificacién serd comunicada a los empleados con la debida
antelacion.
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12. Informacién y consultas
Para mads informacioén:
e Consultar los tutoriales de la plataforma.

e Revisar las tablas fiscales y ejemplos prdcticos disponibles al final
de este documento.

e Contactar con el Departamento de RRHH para dudas generales
(sin asesoramiento fiscal individual).

13. Tablas Anexos

Tabla de limites fiscales

Fiscalidad Retribucién Flexible

Territorio Comiin Alavay Vizcaya Cantabria
Guiptizcoa

‘@ PIC Hasta el 30% del salario Hasta el 30% del salario Méximo 5.000€/afio Hasta el 30% del salario

(limite conjunto) (limite conjunto) ’ (limite conjunto)
Bk
@ Salud oL exelntos para . -, No disponible la No disponible la
“ empleado + conyuge + Sin exencion . g
descendiente contratacion contratacion

292 Guarderia Exenta sin limite No sujeto hasta 1.000€/afio No sujeto sin limite Exenta sin limite

@ Restaurante Exentos 11€/dia No sujeto 9€/dia No sujeto 11€/dia  No sujeto 11£€/dia Exentos 11€/dia

o (220 al mes) (180 al mes) (220 al mes) (220 al mes) (220 al mes)

ﬁ Transporte Exentos 1.500€/afio Sin exencion No sujeto 1.500€/afioc  Exentos 1.500€/afio

* 1.500 para personas con discapacidad

Video de la plataforma

http://www.kaltura.com/tiny/wj46s

Calcul r horro fi |

Empr Il Flex Empr



https://urldefense.com/v3/__http:/www.kaltura.com/tiny/wj46s__;!!FVajH6CFHhmYMuQ!v0YZD8RVuD2JCPtTNpucNTJdJJ3mnIIqzLyRKHCJzIG3F8sS8CcaeD4oYiqw6lLb5sGOu-g5v3Cm$
https://sabadellflexempresa.com/gestor/calculadora
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Buscador de restaurantes

Buscador de Restaurantes con Ticket Restaurant | Edenred

Condiciones Seguro Salud

Sequro Salud sin copago

Guia del empleado

Guia del empleado



https://www.edenred.es/ticket-restaurant/buscador-restaurantes/
https://drive.google.com/file/d/16CEpcABPekROuvquNjXlaFSOMcx3a8Ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T_bXmMpLz3o2pIQyjU33UzwppWiMNy0Z/view?usp=sharing

